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1. Praambel

Die Generalstaatsanwaltschaften und Staatsanwaltschaften des Landes Rheinland-
Pfalz verstehen sich als ein familienfreundlicher Arbeitgeber und sehen sich in der
Verpflichtung durch entsprechende Rahmenbedingungen die Vereinbarkeit von
Berufs- und Erwerbsleben mit Familien- und Pflegearbeit sicherzustellen und

weiterzuentwickeln.

Familiare Aufgaben- und Verpflichtungen reichen tber die Betreuung von Kindern
hinaus. Auch die Pflege von nahen Angehérigen, Lebenspartnerinnen und
-partnern sowie von deren Kindern und Eltern stellt eine zunehmende
Herausforderung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar. Den folgenden
Grundsétzen liegt dementsprechend ein Familienbegriff zugrunde, der alle
Konstellationen umfasst, in denen eine Person nicht nur voriibergehend

Verantwortung flr eine andere Person aus dem Kreis der Familie Gbernimmt.

Die Generalstaatsanwalte und Leitenden Oberstaatsanwalte des Landes wollen ihren
Beitrag zu einer familienfreundlichen Gesellschaft leisten und bekennen sich in
Anlehnung an die Selbstverpflichtung der Landesregierung zu den nachfolgenden
Grundsétzen zur Sicherung und Weiterentwicklung einer familienfreundlichen

Personalpolitik.



2. Familienfreundliche Arbeitsgestaltung als gemeinsame
Herausforderung

Die Sicherung und Weiterentwicklung einer familienfreundlichen Arbeitsgestaltung
bei den Staatsanwaltschaften ist eine gemeinsame Herausforderung sowohl der
FUhrungskrafte als auch aller anderen Behdrdenangehdrigen, die darin besteht, die
behdérdlichen Belange mit den individuellen Bediirfnissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Einklang zu bringen. Gegenseitige Ricksichtnahme bildet hierfir das

Fundament. Einseitiges Anspruchsdenken ist kontraproduktiv.

Den Fuhrungskraften kommt eine besondere Verantwortung bei der Umsetzung
familienfreundlicher MaBnahmen im Arbeitsalltag zu. Sie sind Initiatoren und
Wegbereiter flr familienfreundliche Arbeitsbedingungen. Durch gute
FUhrungsleistung sichern sie die Funktionsfahigkeit der Behdérde und gewahrleisten
zugleich nachhaltig die erfolgreiche Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit und ohne Betreuungsaufgaben, wobei sie auch jene im Blick haben,
die sich aus familiaren Griinden in einer Phase der Beurlaubung befinden.

Der Arbeitsalltag muss dabei auch gepragt sein von gegenseitiger Akzeptanz von
Personen mit und ohne Betreuungsaufgaben. Alle Beteiligten sollten sich der
besonderen Schwierigkeit und der unterschiedlichen Belastungen bewusst sein und
Unterstlitzungsleistungen nicht ausnutzen. Grundbestandteil einer funktionierenden
Teamkultur bei den Staatsanwaltschaften ist ein gemeinsames Verstandnis von
,aeben und Nehmen*, das von allen Beteiligten gelebt wird. Folglich sind nicht nur
die Fihrungskréfte, sondern alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefordert, ihren
Teil dazu beizutragen, die hohe Arbeitsqualitéat aufrechtzuerhalten, den
Teamgedanken zu leben und in Abhangigkeit von ihrer jeweiligen Lebensphase
Flexibilitat zu zeigen.

Dabei gilt es zu beachten, dass auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
FUhrungsaufgaben von Familienaufgaben gefordert sein kénnen.



In dieser lebensphasenbedingten Betroffenheit stecken Chance und Verpflichtung.
Es qilt eine Balance zwischen Berufs- und Familienleben als Basis flr berufliches

Leistungsvermdégen und persdnliches Wohlbefinden herzustellen.

3. Gestaltung der Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeiten bieten durch eine groBtmadgliche Arbeitszeitsouveranitat und
Gestaltungsfreiheit die Moglichkeit, Beruf und Familie besser zu vereinbaren. Dabei
sollen Arbeitszeitvorschriften im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten groBzlgig
und an die Bedurfnisse von Personen mit Familienaufgaben angepasst angewendet

werden.

Bei der Gestaltung der Arbeitszeit ist bei den Staatsanwaltschaften der Besonderheit
des gerichtlichen Sitzungsdienstes, den Prasenzerfordernissen im Rahmen der
Zusammenarbeit mit den Polizeidienststellen und des Kontakts mit
Verfahrensbeteiligten, insbesondere der Anwaltschaft, und der nur eingeschrankt
Planbarbarkeit des taglichen Arbeitsanfalles infolge dringender, unvorhersehbarer
dienstlicher Notwendigkeiten im Bereich der Strafverfolgung in angemessener Form
Rechnung zu tragen. Diese mit der Aufgabe einer effektiven Strafverfolgung
naturgeman einhergehenden Faktoren schréanken die Flexibilisierungsmdglichkeiten

der Arbeitszeitgestaltung ein.

3.1. Gleitzeitrahmen

Gleitende Arbeitszeit (§ 12 ArbZVO) ermdglicht den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die tagliche Arbeitszeit in bestimmten Grenzen selbst zu gestalten. Der
Gleitzeitrahmen umfasst die Zeit vom friihesten Antritt bis zur spatesten Beendigung
des Dienstes.

Die gleitende Arbeitszeit ist bei allen Staatsanwaltschaften etabliert. Derzeit darf der
Gleitzeitrahmen nach § 12 Abs.3 ArbZVO héchstens zwdélfeinhalb Stunden
umfassen, es sei denn die oberste Dienstbehdrde hat eine Ausnahme nach § 14
Abs.1 S.1 ArbZVO zugelassen.



Die Generalstaatsanwalte und Leitenden Oberstaatsanwalte sind sich darin einig,
dass der nach der Arbeitszeitverordnung zulassige Gleitzeitrahmen auf mehr als
zwoélfeinhalb Stunden taglich ausgeweitet und ein einheitlicher Gleitzeitrahmen von
montags bis freitags von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr angestrebt werden sollte. Eine
entsprechende Anderung der ArbZVO wére wiinschenswert. Solange dies noch nicht
der Fall ist, sollten Antrage nach § 14 Abs. 1 S. 1 ArbZVO auf Zulassung
entsprechender Ausnahmeregelungen durch das Ministerium der Justiz und far
Verbraucherschutz positiv beschieden werden.

Die nadhere Ausgestaltung regeln die Behérdenleitungen vor Ort.

Die Regelung, wonach den dienstlichen Bedurfnissen Vorrang einzurdumen ist (§ 12
Abs. 1 S. 3 ArbZVO), bleibt dabei unberihrt.

3.2. Kernzeiten

Unter Kernzeiten werden die Zeiten verstanden, in denen alle ganztagig
beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter grundsatzlich anwesend sein missen,
um die Zeit des starksten Arbeitsanfalls abzudecken (§ 12 Abs. 2 ArbZVO).

Die ArbZVO sieht Kernzeiten von 9.00 bis 12.00 Uhr und von 14.00 bis 16.00 Uhr
von montags bis donnerstags und von 9.00 Uhr bis 13.00 Uhr freitags vor, soweit die
Behordenleitung keine andere Regelung trifft.

Die Kernzeitregelungen der Staatsanwaltschaften sind derzeit nicht einheitlich.

Kernzeiten flr Vollzeitbeschéftigte:

Behorde vormittags | nachmittags | freitags
GenStA Koblenz 9-12 14-15.30 9-13
GenStA Zweibricken | 9-12 13.30-15.30 | 9-13
StA Bad Kreuznach | 9-12 13.30-15.30 | 9-13
StA Frankenthal 9-12 14-16 9-13
StA Kaiserslautern 9-12 14-15.30 9-13
StA Koblenz 9-12 14-16 9-13
StA Landau 9-11.30 14-15.30 9-12
StA Mainz 9-12 13.30.-15.30 | 9-13
StA Trier 9-12 13.30-15.30 | 9-12
StA Zweibrlicken 9-12 14-16 9-13




Die Behdérdenleitungen sind aufgefordert zu prifen, ob und in welcher Form die
bestehenden Kernzeitregelungen im Sinne einer Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf optimiert werden kénnen, ohne die Funktionsfahigkeit der
Staatsanwaltschaften nach Innen und AuBen zu beeintrachtigen. Zu diesem Zweck
setzen sie sich mit den Personalvertretungen und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vor Ort in geeigneter Form ins Benehmen. Die konkrete Ausgestaltung
der Kernzeiten bleibt den Behdérdenleitungen vor Ort Gberlassen, denn dort sind die
BedUrfnisse der Behérdenangehdrigen am besten bekannt.

In besonders begrindeten Ausnahmefallen kénnen individuelle Kernzeiten vereinbart

werden.

3.3. Funktionszeiten

Unter Funktionszeiten sind Arbeitszeitmodelle zu verstehen, bei denen unter Verzicht
auf starre Kernzeitregelungen in den Behdrden far alle Arbeitstage der Woche
ausreichend lange Zeitraume festgelegt werden, in denen eine den dienstlichen
Bedurfnissen gerecht werdende Erledigung der Aufgaben durch behérdeninterne
Absprache gewahrleistet wird.

Die Behérdenleitungen prufen in eigener Zustandigkeit, inwieweit Funktionszeiten
unter Verzicht auf Kernzeiten nach § 14 Abs. 2 ArbZVO ein geeignetes Modell sein
kénnen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern, ohne die

Funktionsfahigkeit der Behdrde nach Innen und AuBen zu beeintrachtigen.

3.4. Ausgleich von Zeitguthaben

Die Méglichkeit, in arbeitsintensiven Phasen Zeitguthaben anzusammeln und diese
zu einem grundsatzlich frei zu wéahlenden Zeitpunkt im Einklang mit den dienstlichen
Belangen abzubauen, dient der héheren Flexibilitéat insbesondere bei der
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit in bestimmten Phasen oder
Situationen (z.B. in den Schulferien oder bei Eintritt eines Pflegefalls).

Eine einheitliche Regelung der Modalitaten beim Abbau von Arbeitszeitguthaben ist
erstrebenswert. Winschenswert ist, die Ausgleichsmdglichkeiten von



Arbeitszeitguthaben Gber die Regelung des § 12 Abs. 6 ArbZVO hinaus auf 20 Tage
pro Jahr bzw. 40 Kernzeiteingriffe auszudehnen. Fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die zur Wahrnehmung von Familienaufgaben Zeitguthaben abbauen,
sollte die Anzahl der zusammenhangenden Tage nicht beschrankt werden.

In besonderen Ausnahmefallen (z.B. bei Alleinerziehenden ohne sonstige
Betreuungsmaglichkeit) sollten individuelle Sonderregelungen vereinbart werden

kdnnen.

4. Gestaltung des Arbeitsorts

Die Option, unter bestimmten Voraussetzungen das Arbeiten auBerhalb der

Dienststelle (insbesondere von zu Hause) zu ermdéglichen, erhéht den persénlichen
Gestaltungsspielraum und ermdglicht die Anpassung an individuelle Bedurfnisse in
besonderen Lebenssituationen. Durch Wegfall von langen Anfahrtswegen kann die
optionale Wahl des Arbeitsortes auch zu gesundheitlicher Entlastung und damit zur
Erhaltung der Leistungs- bzw. Dienstfahigkeit fihren. Die mdgliche Einsparung von
Blroraum bzw. eine effizientere Blroraumnutzung kann ein zusétzlicher Vorteil fir

den Arbeitgeber sein.

4.1. Alternierende Telearbeit

Die Telearbeit ist inzwischen fester Bestandteil der Arbeitswelt. In alternierender
Form, das heiBt durch das wechselweise Arbeiten von zu Hause und am Dienstort,
kénnen im Einzelfall dienstliche Bedulrfnisse und private Belange kombiniert werden
und zu einer Steigerung der Eigenverantwortung, Motivation und Arbeitszufriedenheit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beitragen.

Bei der Einrichtung von Telearbeitsplatzen sind auf der einen Seite die dienstlichen
Belange und auf der anderen Seite die individuelle Lebenssituation der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters, insbesondere mit Blick auf die familiare Situation zu
berlcksichtigen.



Die Behérdenleitungen werden die Einrichtung von Telearbeitsplatzen bei den
Staatsanwaltschaften erméglichen, wenn familiare Bedirfnisse dies erfordern und

dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

4.2. Arbeiten von zu Hause

Betreuungsnotfélle oder besondere familiare Situationen erfordern im Ausnahmefall
die Méglichkeit, auch ohne Einrichtung eines regularen Telearbeitsplatzes kurzfristig
und temporar von zu Hause aus arbeiten zu kénnen. Hierdurch kdnnen

unvorhergesehene Arbeitsausfalle vermieden werden.

Die Behdrdenleitungen werden sich in begriindeten Einzelféllen bemUhen, die
erforderlichen technischen und organisatorischen Rahmenbedingungen zu schaffen,
z.B. die Bereitstellung eines Zugangs zum rlp-Netz Gber Internet (Rol), um ein
voriibergehendes Arbeiten von Zuhause zu ermdglichen, soweit der Aufwand hierfir

nicht unverhaltnismaBig erscheint.

5. Gestaltung der Arbeitsorganisation

Gute Arbeitsorganisation schafft Zufriedenheit. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden mit hohen Leistungserwartungen konfrontiert und sollten entsprechend ihrer
Méglichkeiten und Fahigkeiten unter Berticksichtigung ihrer aktuellen persénlichen
Situation eingesetzt werden. Dabei sollten Uber- und Unterforderung Einzelner
grundsétzlich vermieden und ein angemessener Ausgleich zwischen Teilzeit- und
Vollzeitkraften gewahrleistet werden.

Da die Arbeitsorganisation oftmals von dringenden dienstlichen Notwendigkeiten
gepragt ist, ist oberstes Ziel in diesem Handlungsfeld, eine gréBtmdgliche Balance
zwischen dienstlichen und privaten Interessen zu erreichen. Dabei werden jede

Situation und jeder Einzelfall eine gesonderte Betrachtung erfordern.

5.1. Arbeitsverteilung und Arbeitsablaufe
Eine von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als gerecht empfundene
Arbeitsverteilung steigert die Motivation und die Arbeitszufriedenheit. Klar



strukturierte und nachvollziehbare Arbeitsabldufe geben Handlungssicherheit und
schaffen Transparenz.

Die vielfaltigen Mdglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung und die Flexibilisierung des
Arbeitsortes stellen — im Gegenzug — Fuhrungskrafte bei der Arbeitsverteilung und

Ab-lauforganisation innerhalb ihrer Arbeitsgebiete vor neue Herausforderungen.

Bei der Arbeitsverteilung und der Organisation von Arbeitsablaufen werden familiare
Belange berticksichtigt, z.B. bei der Festlegung von Vertretungsregelungen oder bei
Sondereinsatzen auBerhalb des Kernzeitrahmens. Dabei ist darauf zu achten, dass
die Flexibilitat nicht zu Lasten Einzelner geht (z.B. von Vollzeitkraften ohne
Familienaufgaben), sondern alle davon profitieren und Verstandnis fir die jeweilige
Situation des ,Anderen“ mitbringen (Teamkultur).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach einer Beurlaubung oder Elternzeit ihren
Dienst mit einer reduzierten Arbeitszeit wieder aufnehmen mdchten, wird im Rahmen
der dienstlichen Méglichkeiten eine Beschéaftigung in geringem Umfang durch
Schaffung geeigneter arbeitsorganisatorischer Strukturen (z.B. Neugliederung von
Aufgabengebieten) eréffnet.

Technische und organisatorische Optimierungsmdglichkeiten zur Reduktion der
Belastungen am Arbeitsplatz, z. B. bei Abwesenheit von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, werden von den Flhrungskraften fortlaufend geprift.

5.2 Besprechungskultur

Bei der Organisation von Besprechungen wird darauf geachtet, dass — soweit die
dienstlichen Belange es zulassen — Termine unter Berlcksichtigung familiarer
Belange festgelegt werden. Dies gilt insbesondere flr interne Termine, die
beeinflussbar sind. Soweit dies im Einzelfall nicht méglich ist, sollten Termine so
friihzeitig und in der Weise kommuniziert werden, dass eine Vereinbarung mit
privaten Terminen mdglich ist.

Es ist selbstverstéandlich, dass Besprechungstermine so festgelegt werden, dass alle
Eingeladenen die Mdéglichkeit der Teilnahme haben.

Es wird angestrebt, fir die verstarkte Nutzung technischer Mdglichkeiten
(Videokonferenz, Videotelefonie, Telefonkonferenz usw.) zu werben und deren
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Nutzung anzuregen, um auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund
familiarer Verpflichtungen eingeschrankt flexibel bei der Wahrnehmung von Terminen
sind, die Mdéglichkeit zu eréffnen, an den fir sie notwendigen
Veranstaltungen/Sitzungen teilzunehmen. Nicht immer ist eine physische

Anwesenheit der Teilnehmenden notwendig.

5.3. Fort- und Weiterbildung

Der Grundsatz des lebenslangen Lernens und der damit einhergehende Anspruch,
sich entsprechend der Aufgaben und Notwendigkeiten fortzubilden, soll fir jede
Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter gelten, ob mit oder ohne Betreuungsaufgaben und

unabhangig vom Beschaftigungsumfang.

Zur Verbesserung der Méglichkeiten fur Teilzeitbeschaftigte, an
Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen, wird angestrebt, von den
Staatsanwaltschaften organisierte interne Fortbildungsveranstaltungen,
Arbeitsbesprechungen und Workshops zukUlnftig verstarkt halbtags anzubieten.
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6. Handlungsfeld Fihrungskompetenz

Gute Fuhrungskréafte kennen die unterschiedlichen Lebenssituationen ihrer
Bediensteten und haben diese bei ihren Entscheidungen im Blick. Sie wissen um die
besonderen Bedurfnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Betreuungsaufgaben, sei es die Betreuung von Kindern oder von zu pflegenden
Angehdérigen. Dabei behalten sie stets die Belastungssituationen aller im Blick und
sorgen fur ein wertschatzendes Arbeitsklima. Familienbewusstes Flhrungsverhalten
gehort zur selbstverstandlichen Aufgabe einer modernen Flhrungskraft im Rahmen

einer familienorientierten Personalpolitik.

6.1. Fihrungskrafteschulungen

FUhrungskrafteschulungen gewahrleisten, dass Vorgesetzte regelmaBig zu Fragen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege informiert und flr die jeweiligen
Aspekte sensibilisiert werden.

Fortbildungsangebote flr Fihrungskrafte zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sollten von den Fihrungskraften wahrgenommen werden.

Durch die verstarkte Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird die Sensibilitét fir das Thema weiter

vorangebracht.

6.2. Fihrungskultur

Mit der Etablierung einer familienfreundlichen Flhrungskultur wird die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie selbstverstandlich.

Im Falle formalisierter Mitarbeitergesprache ist die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ein Gesprachsthema.

Das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege” ist wiederkehrendes
Thema in Besprechungen von Fihrungskraften. Dadurch wird die Basis flr einen
Austauschs untereinander geschaffen und das Lernen voneinander geférdert.

Die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben in Teilzeit ist grundsétzlich méglich.

Es wird angestrebt, dass innerhalb von drei Monaten nach Riickkehr ein Gesprach
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stattfindet, die nach einer Phase der

Beurlaubung aus familidaren Griinden wieder auf ihren Arbeitsplatz zurlickkehren. In
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dem Gesprach sollen zwischen der Flihrungskraft und der bzw. dem Bediensteten
die Bediirfnisse und Notwendigkeiten abgeklart werden, die sich aus einer
erwinschten Vereinbarung von Berufs- und Privatleben ergeben, und ggf.

unterstitzende Vereinbarungen fur eine gute Zusammenarbeit getroffen werden.

6.3. Fihrungswissen

In kritischen Situationen, die in problematischen Féllen der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie entstehen kénnen, tragen Flhrungskrafte aktiv zur Konfliktldsung bei.
Sie haben dabei auch die besonderen Anforderungen im Blick, die an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Pflegeaufgaben gestellt werden, von diesen aber
oft wenig offen kommuniziert werden.

FUhrungskrafte sind sensibel flir Probleme bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und schaffen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten eine angenehme
und von Ruicksicht gepragte Arbeitsumgebung.

Sie haben alle Bediensteten (mit und ohne Familienaufgaben) im Blick und gehen
auf individuelle Belange ein, soweit dienstliche Notwendigkeiten nicht
entgegenstehen. Hierbei werden sie von den Personalverantwortlichen durch
geeignete MaBnahmen unterstitzt.

7. Handlungsfeld Information & Kommunikation

Eine gute und zielorientierte Information und Kommunikation von Angeboten
familienfreundlicher Personalpolitik tragt dazu bei, die Bediensteten beim
.Betreuungsmanagement” bzw. bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
unterstitzen und Netzwerke zu ermdglichen. Die Behérdenleitungen beraten zu

Fragen der Vereinbarkeit.

7.1. Informations- und Kommunikationsmittel und -wege

Die zur Verfligung stehenden Mittel und Wege, Informationen zu Fragen der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu bekommen bzw. weiterzugeben sind
vielfaltig. Um mdéglichst allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Zugang hierzu zu
verschaffen, sollen verschiedene in Betracht kommende Medien genutzt werden. Die
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Informationen sind dabei adressatengerecht aufzuarbeiten und standig auf dem
Laufenden zu halten.

Es existiert ein breites Informationsangebot Uber die MaBnahmen zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, das allen Bediensteten zur Verfligung steht.
Die Informationen werden auf unterschiedlichsten Wegen (Share-Point, Intranet,
Newsletter, Rundschreiben, Aushang...) kommuniziert.

Informationen zum Thema ,Pflege” kdnnen weiter verbessert und ausgebaut werden
(z.B. zu Freistellungs- und Beurlaubungsmdglichkeiten). Die von der
Landesregierung beabsichtigte Verlinkung zu Beratungsstellen (wie z.B. den
Pflegestitzpunkten) Uber das Landesintranet wird begriiBt.

7.2. Vernetzung

Netzwerke kdnnen Prozesse in Gang bringen oder halten, den
Informationsaustausch verstarken und Interessen bindeln. Gut funktionierende
Beziehungen kénnen Arbeit und Organisation effizienter werden lassen und die
vorhandenen Ressourcen durch gemeinsamen Einsatz bindeln.

Als Form der internen Vernetzung halten die Staatsanwaltschaften Kontakt zu ihren
beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z.B. durch Einladungen zu
Mitarbeiterversammlungen, zu Weihnachtsfeiern, zu Personalausfligen, Information
Uber Fortbildungsangebote usw.). Auch zu langer Erkrankten wird in wertschatzender
Weise Kontakt gehalten.

7.3. Externe Information und Kommunikation

Externe Information und Kommunikation richten sich an die Offentlichkeit auBerhalb
der Behdrde, vor allem an potentielle kiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Insbesondere fir die Nachwuchskraftegewinnung und das Personalmarketing ist die
Offentlichkeitsarbeit des familienfreundlichen Arbeitgebers von hoher Bedeutung.
Die Bestrebungen der Landesregierung, zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
nach auBen in einem einheitlichen Internetauftritt des Landes das Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu positionieren und damit die
Familienfreundlichkeit zu starken, werden begriBt.
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8. Service fur Familien

Es ergeben sich Situationen, in denen fir die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter das
Erfordernis besteht, Kinder zur Arbeit mit zu bringen, da eine anderweitige Betreuung
nicht méglich ist. In besonderen Ausnahmesituationen wird es in allen
Staatsanwaltschaften in Einzelféllen ermdglicht, Kinder kurzzeitig mit zur Arbeit zu
bringen.
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